
Arbeitgebervorstellung:

Seit mehr als 22 Jahren geht TTI Deutschland „einen eigenen Weg“. Dabei setzen wir immer

wieder neue Maßstäbe in der Personaldienstleistungsbranche. Der Erfolg gibt uns Recht: Denn

seit unserer Gründung im Jahr 1999 zählen wir zu den führenden Unternehmen in der Branche.

Unsere Hands-On Mentalität in der Zusammenarbeit mit Kunden, Mitarbeiter*innen und

Kooperationspartnern hat sich mittlerweile als eines unserer Markenzeichen etabliert. So konnte

TTI Deutschland in den letzten Jahren gemeinsam und nachhaltig mit den Kunden wachsen.

TTI Deutschland ist Teil der internationalen TTI Group. Die Firmengruppe beschäftigt weltweit ca.

4000 Mitarbeiter*innen pro Jahr bei in etwa 1.600 Kunden. Durch unser breites Netzwerk und

unsere langjährige Expertise sind wir DER Ansprechpartner, wenn es um innovative und

maßgeschneiderte Personallösungen geht.

Dabei liegen unsere Stärken auf der Hand. Unsere Kunden erwarten kurze Entscheidungswege,

eine leichte Erreichbarkeit der Niederlassungsleiter, schnelle Auftragsabwicklung und exzellente

Betreuung. Teamwork und Teamgeist sind für uns selbstverständlich. Flexibilität, langjährige

Erfahrung und wenn notwendig innovative Lösungen sind unser Handwerkszeug. Darauf kannst

Du vertrauen.

Nutze unsere Kompetenz zu Deinem Vorteil und arbeite in einem stark wachsenden

Unternehmen. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!!!

Lackierhelfer / Lackierer (m/w/d)

(502)

 Standort: Obernzell  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 13 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen ab sofort Lackierhelfer / Lackierer (m/w/d) für die Region Obernzell

 

Deine Aufgaben:

Unterstützung der Lackierabteilung in allen anfallenden Arbeiten

Umgang mit Lackiergeräten

Oberflächenvorbereitung (Schleifen, Spachteln, Füllern)

Du bietest:

Kenntnisse und Fähigkeiten durch entsprechende Erfahrung - Berufserfahrung ist

jedoch nicht zwingend erforderlich

handwerkliches Geschick

selbständige Arbeitsweise

Schichtbereitschaft: 3-Schicht

 

 

Wir bieten:



unbefristeter Arbeitsvertrag in einem innovativen stark wachsenden Unternehmen

Entlohnung nach Vereinbarung (mind. gemäß Tarifvertrag IGZ/DGB)

Zuschläge für Nacht-, Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit,- Sonderzahlungen und

Prämien

Weihnachts- und Urlaubsgeld

26 bis zu 30 Tage Urlaub

bei Bedarf wöchentliche Abschlagszahlungen

Stellung von Arbeitskleidung und PSA

eine hohe Übernahmequote unserer Mitarbeiter (m/w/d) durch unsere Kunden

24/7 qualifizierte intensive Betreuung und Beratung durch das Team der TTI

Deutschland

individuelle Mitarbeiterprämien sind möglich

 

Tarifvertrag: IGZ / DGB

Impressum

http://www.tti-personal.de/rechtliches/impressum.aspx

